
Jaarplanning 15e bestuur

Voorwoord
Komende periode zal het noodzakelijk zijn bepaalde veranderingen binnen de vereniging door te 
voeren. Er zijn de afgelopen jaren een aantal ontwikkelingen geweest, waarop CoVer zal moeten 
reageren. Niet alleen zijn er de ontwikkelingen rondom het OIC, ook wordt het steeds lastiger 
om elk jaar weer een bestuur te kunnen vormen. Als vijftiende bestuur gaan wij graag die 
uitdaging aan om ervoor te zorgen dat CoVer een grotere en sterkere vereniging wordt, maar dat 
de sfeer en gezelligheid bewaard blijft. We willen dit graag samen met de commissies, de raad 
van advies, oud­bestuursleden en natuurlijk de rest van de leden doen. Voordat we echt zaken 
gaan veranderen zullen we dit eerst met hen overleggen en natuurlijk ter goedkeuring aan de 
ALV voorleggen. Wij hopen dan ook op de steun van de ALV voor onze voordracht en deze 
jaarplanning!
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Intern
De afgelopen jaren is het erg lastig gebleken om op tijd een bestuur samen te stellen. Vorig jaar 
is er zelfs een interim bestuur aangesteld en in andere jaren was het bestuur pas op het 
allerlaatste moment rond, net als dit jaar. We willen komend jaar daarom een aantal maatregelen 
nemen om het aantrekkelijker te maken voor mensen om bestuurder te worden bij Cover. Ten 
eerste willen we het bestuursjaar, net als eerder al het geval was, weer gelijk laten lopen met het 
academisch jaar. Verder willen we accreditatie door de opleiding voor commissiewerk en het 
bestuur. Ook zijn we van plan in overleg met oud­bestuurders te kijken naar de taakverdeling 
binnen het bestuur zoals die is vastgelegd in het huishoudelijk reglement. 
Daarnaast willen we het bestuur en CoVer toegankelijker maken voor zowel leden als niet­leden 
door regelmatig colleges te bezoeken, veel activiteiten te bezoeken en op vaste tijden in de 
CoVer­kamer aanwezig te zijn. Ook willen we gebruik maken van een mailinglist, om al onze 
leden op de hoogte te houden van activiteiten en dergelijke. We zullen ook verder gaan met het 
bestuursblog op de website om leden een beter beeld te geven wat het besturen van CoVer 
precies inhoudt en zo proberen het aantrekkelijker te maken om bestuurslid te worden. Ook 
zullen de leden op deze manier een beter beeld krijgen van wat het bestuur allemaal doet.
De verschillende commissies zijn de spil waar CoVer om draait. Zij organiseren de activiteiten, 
onderhouden de website en brengen de Brainstorm en almanak uit. We gaan het komende jaar 
de commissies veel aandacht geven en ze waar mogelijk ondersteunen. Dit willen we bereiken 
door elk bestuurslid contact te laten onderhouden met een aantal commissies en niet één 
bestuurslid met alle commissies tegelijkertijd contact te laten onderhouden. Natuurlijk blijft de 
commissaris Intern wel verantwoordelijk voor de coördinatie tussen de verschillende 
commissies. Het bestuurslid dat verantwoordelijk is voor een bepaalde commissie zal in 
principe het eerste aanspreekpunt zijn voor die commissie en zal ook vergaderingen van die 
commissie bezoeken. We zullen de voorzitters­ en penningmeesteroverleggen voortzetten, zodat 
de commissies met elkaar ervaringen en ideeën kunnen uitwisselen en ze goed op de hoogte 
blijven van wat er speelt binnen de vereniging.



Het is belangrijk om veel activiteiten te blijven organiseren, zowel studiegerelateerde als 
ontspannende activiteiten. Voor deze activiteiten zullen we komend jaar extra promotie maken, 
zodat er zoveel mogelijk mensen op afkomen. We gaan bijvoorbeeld maandelijks colleges bij 
langs om de komende activiteiten van CoVer te promoten. Bijzondere aandacht gaat uit naar de 
EerstejaarsCie, zodat er meer activiteiten komen voor en door eerstejaars studenten. Het is 
belangrijk om deze studenten actief bij de vereniging te betrekken, omdat zij nog het langst rond 
zullen lopen en de toekomstige besturen en commissies zullen vullen.
Om de betrokkenheid van de leden te vergroten, willen we dit jaar vier ALV’s organiseren. 
Hierdoor zal de agenda per ALV korter zijn en dus wordt het aantrekkelijker om een keer langs 
te gaan. Bovendien zal het bestuur dan vaker verantwoording af moeten leggen en krijgen de 
leden nog meer mogelijkheden om invloed uit te oefenen op de koers van de vereniging.
Waarschijnlijk zullen we in oktober verhuizen naar het Bernoulli­gebouw. Eén van de 
prioriteiten is dan ook om de verhuizing zo soepel mogelijk te laten verlopen.

Extern
Komend jaar gaan we de banden met zusterverenigingen versterken door (samen met leden) 
activiteiten te bezoeken en zusterverenigingen uit te nodigen op CoVer­activiteiten. We zullen in 
het bijzonder met de FMF intensief contact onderhouden. Zij zullen ons bijvoorbeeld kunnen 
helpen met het vinden van sponsors en het benaderen van informatica studenten. Het 
binnenhalen van sponsors zal namelijk ook een grote prioriteit krijgen komend jaar. Hierdoor 
zal er meer te besteden zijn voor de vereniging en zal het aantrekkelijker zijn voor leden om 
actief te worden.
We zullen de ontwikkelingen betreffende het NSVKI op de voet volgen en contact onderhouden 
met het bestuur van het NSVKI. We zullen echter geen grote rol gaan spelen in de verdere 
oprichting, omdat we eerst de zaken binnen CoVer goed op orde willen hebben. Op een 
volgende ALV zal er nog wel een voorstel komen over het lidmaatschap van het NSVKI en de 
verplichtingen die daarbij horen. 

Het OIC
Gezien de ontwikkelingen rondom het OIC, lijkt het ons zeer belangrijk dat informatici ook 
worden opgenomen binnen CoVer. Als de ALV hiermee akkoord gaat, zullen we dan ook extra 
aandacht aan deze groep besteden. We zullen ten eerste de vijftien punten uitvoeren, zoals die 
genoemd staan in het voorstel van de werkgroep OIC. Daarnaast zullen we in overleg met de 
FMF actief informatici gaan werven en extra activiteiten organiseren die voor hen interessant 
zijn. We willen ze op deze manier niet alleen duidelijk maken dat ze welkom zijn binnen CoVer, 
maar ze ook actief maken.
Verdere ontwikkelingen rond het OIC en de verhuizingen naar het Bernouilli­gebouw zullen we 
nauwlettend volgen. We zullen daarom intensief contact houden met het bestuur van het OIC en 
andere betrokkenen. 

Financieel
Op financieel vlak hebben wij voor de komende periode ook een aantal plannen. Hieronder de 
hoofdlijnen. 

­ Wij gaan onderzoeken of het voordeliger is om de CoVer bankzaken bij een andere 
bank onder te brengen. De laatste jaren hebben verscheidene penningmeesters 
aangegeven dat internet bankieren bij de Postbank niet fijn werkt.



­ Standaardisatie van de incasso’s. Op het moment innen we alleen de betaling van 
boeken en het lidmaatschap via automatische incasso. We willen daarnaast leden ook 
de mogelijkheid geven de betalingen van activiteiten automatisch te laten afschrijven. 
Hiervoor is het van belang dat er nauwkeurige deelnemerlijsten worden bijgehouden.

­ Zo spoedig mogelijk een penningmeesteroverleg organiseren. Het is van belang om 
dit overleg snel te organiseren om alle commissies op financieel vlak op één lijn te 
krijgen. Ook is het belangrijk dat ze weten hoe ze kasboeken moeten bijhouden en 
begrotingen maken.

­ Voortzetten van verbetering van het kasboeksysteem.
­ Ten slotte willen we de begroting voor het nieuwe boekjaar vóór 1 januari van het 

desbetreffende boekjaar goedgekeurd hebben. Hiervoor is het nodig om in december 
een ALV te organiseren, waarin de begroting wordt behandeld. Op deze manier 
hebben de commissies per 1 januari geld tot hun beschikking om activiteiten te 
organiseren in plaats van dat het geld met terugwerkende kracht wordt toegekend.


